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HKScanin Vantaan tuotantolaitoksella tarjolla tyota noin 200:lle sesonkitydntekijalle
HKScanin tarjoamat kesatydpaikat vantaalaisnuorten ulottuville yhteis-
tydsséa Vantaan kaupungin kanssa

HKScan Group Tiedote medialle 15.1.2015, klo13:00

HKScan Group ja Vantaan kaupunki aloittavat yhteistyon, jonka kautta noin kaksisataa
HKScan Finlandin Vantaan tuotantolaitoksessa olevaa tydpaikkaa saadaan vantaalaisnuorten
ulottuville entistd paremmin.

HKScan tarvitsee merkittavasti méaaraaikaisia tyontekijoitd sesonkiapulaisiksi ympéri vuoden.
Heidan avullaan varmistetaan yrityksen hairiétén toiminta sesonkihuippujen kuten mm. kesan
lomakauden aikana. Samalla tuetaan nuorten mahdollisuuksia saada arvokasta tyékokemusta
ja ty6llistya vaivattomammin my®os jatkossa.

Kesan grillauskausi on HKScanissa merkittavin tuotannon sesonki. Samaan ajanjaksoon osuu
luonnollisesti myos vakituisten tydntekijéiden suosituin lomakausi. Siksi kesalla tarvitaan eni-
ten myds maaraaikaisia tyontekijoitd. Sesonkityota on tarjolla kuitenkin myos jouluksi seka ke-
vaalla paasiaiseksi ja vapuksi. Ensimmaiset sesonkityontekijat palkataan heti tammikuussa
opettelemaan esim. makkaroiden valmistamista ja pakkaamista. Heita tarvitaan syyskuun lop-
puun varmistamaan, etta kuluttajat saavat haluamansa tuotteet lomakaudesta huolimatta.

Vuonna 2014 konsernin palkkalistoilla Suomessa oli kaikkiaan noin 650 kesatyontekijaa, joista
suuri osa oli opiskelijoita. Heista valtaosa sijoittui tuotannon tehtéaviin ja pieni osa toimihenkil6-
puolelle. T&na vuonna tarve on samaa kokoluokkaa.
- HKScanissa on mahdollisuus ansaita varsin kilpailukykyista palkkaa. Meille on myos
tarkeaa tarjota nuorille mahdollisuus tutustua ja harjaantua tydelamaan jo opintojen ai-
kana, kertoo Sari Suono, EVP HR HKScan Groupista.

Hankkeessa hyédynnetaan Petra-tydllisyysprojektin verkostoja ja osaamista

Kaupunki tarjoaa HKScanille apua kausityontekijéiden rekrytoinnissa hyddyntamalla Petra-
ty6llisyysprojektin verkostoja ja osaamista. Nuoret puolestaan saavat arvokasta tyokokemusta,
joka auttaa tyollistym&an myos jatkossa. Petrassa tunnetaan nuoret tydnhakijat ja heidat voi-
daan esihaastatella, jotta tydnantaja saa motivoituneita ja tehtavista kiinnostuneita hakijoita.

- Yhteistyd on jalleen yksi osoitus tydnantajia ja tydnhakijoita palvelevasta menestyk-
sekkaasta yritysyhteistydn mallista, jossa tuodaan tydnhakijat ja tydnantajat saman
poydan &areen, kertoo Vantaan tyoéllisyyspalveluiden johtaja Anu Tirkkonen.

Tama on todella positiivinen yhteistydn muoto, joka tukee nuorten tyéllistymista, helpottaa yri-
tyksen rekrytointiprosessia ja tuo kaupunkiin uutta elinvoimaa, iloitsee Vantaan elinkeinojohta-
ja Jose Valanta.

HKScan on arvostettu tyénantaja ja kesatydpaikan hakijoita on joka vuosi paljon. Suono us-
koo, etta hakijoiden suuri maara selittyy HK ja Kariniemen -tuotemerkkien tunnettuudella, erin-
omaisilla tuotteilla ja myonteisella tydénantajakuvalla. HKScanin tavoite onkin, ettd jokaiselle
kesatyontekijalle jaisi mieleen hyva kuva kannustavasta tydilmapiirista, esimiestytsta seka tyo-
tehtavista, jotka ovat vastanneet odotuksia tai jopa ylittaneet ne. HKScan kartoittaa vuosittain
kesatyontekijoiden tyotyytyvaisyytta voidakseen vastata heidan odotuksiinsa mahdollisimman
hyvin.
- Kesatyontekijat toivovat meiltd monipuolisia ja haasteellisia tyotehtavia. Liséksi he
odottavat, etta kansainvalisessa porssiyhtiossa ovat prosessit ja kaytannot kohdallaan.

Mielekkaan tyon ja tarkedn kokemuksen liséksi kausityontekijoilla on mahdollisuus saada hy-
vin hoidetun tydn seurauksena toita jatkossakin.
- Osa kausityontekijoista jaa meille kesan jalkeenkin, jotkut jopa vakituisina tyontekijoi-
néa. Liséksi monet opiskelijat jatkavat osa-aikaisina opiskelun ohessa, Suono kertoo.
HKScanin ja Vantaan yhteistydlta odotetaan paljon, ja toiveissa on, etta yhteistydsopimuksia
solmitaan myos jatkossa.
- Tama yhteistyo voisi toimia loistavana mallina myds muille tydnantajille. Haluaisinkin
innostaa Vantaalla toimivia yrityksia vastaavanlaiseen toimintaan, Valanta toivoo.



Faktoja HKScanin sesonkitydntekijatarpeista Vantaalla:

e HKScanin Vantaan tuotantolaitoksella on tarve noin 200:lle sesonkityontekijalle helmi-
maaliskuusta alkaen.

e Tarjolla oleva tyd on p&dasiassa kaksivuorotyota lihavalmisteiden, kuten mm. grillimakka-
roiden seka valmisruokien ja jauhelihan valmistuksessa ja pakkaustehtavissa. Lisaksi tuot-
teiden kerdily- ja l&hetystehtévia on tarjolla HKScanin Vantaan logistiikkakeskuksessa,
jossa toimitaan kolmessa vuorossa.

o Kaksivuorotydssa tydvuorot ovat klo 06:00 — 14:00 seka klo 14:00 — 22:00. Logistiikkakes-
kuksen kolmas vuoro on klo 22:00 — 06:00.

e Hakijoilta odotetaan vahintdan 18-vuoden ikaa, oikeaa asennetta ja innostusta uuden op-
pimiseen.

e Hakea voi www.hkscan.com / avoimet tyOpaikat sivujen kautta tayttamaélla sivuilla oleva
kesatybhakemus.

Elli Karkk&inen tuli HKScanille toihin Petra-projektin kautta vuonna 2012. Han kertoo kuul-
leensa paljon hyvaa HKScanista ennen tydllistymistdan Vantaan tehtaalla ja odottaneensa pal-
jon erilaisia ty6tehtavia ja uusia ihmisid. Aluksi han toimi mééaraaikaisena tyontekijand, mutta
on ollut vakituisena tammikuusta 2014 alkaen. Alla hAnen mietteitdédn hakuprosessista ja ny-
kyisesta tyosta.

e Miten paadyit HKScanille?
Elli Kéarkkainen: Olin ollut ty6ttdmé&na yli vuoden, kun minut siirrettiin tydvoimatoimis-
ton kautta Petra-projektiin. Useiden eri aloille ja yrityksille |ahettdmieni tydhakemusten
ja haastatteluiden jélkeen, olin alkanut menettaa toivoa tyollistymisesta. Petra-
projektin kautta sain itsevarmuuteni takaisin ja motivaation aloittaa téiden haun uudes-
taan uudella asenteella ja lahestymistavalla. Petra-projektissa harjoittelimme tyohaas-
tatteluun valmistautumista ja sain hyvia vinkkeja haastatteluihin. Kirjoitin myds ansio-
luetteloni taysin uudenlaiseksi.Petra-projektin kautta sain tiedon HKScanista ja lai-
toin tybhakemuksen vireille. Sain kutsun haastatteluun ja haastattelun paatteeksi mi-
nulle tarjottiin toita.

e Mita teet tyoksesi?
Elli Kérkkainen: Kun aloitin HKScanissa, minut opastettiin ruiskuttamaan makkaraa
kasikoneella. Nelja kuukautta myéhemmin minulle tarjottiin samaa ty6tehtavaa. mutta
erilaisella koneella. Nykyaan olen yksi niistd, jotka opastavat seka uusia tyontekijoita
etté osastollamme jo olevia tydntekijoité naille koneille. Olen myds paassyt osallistu-
maan osastollamme uudistuksiin ja projekteihin.

e Mita pidat tyostdsi? Mika siind on parasta?
Elli Kérkkainen: Viihdyn tydsséni. Se on fyysistd, antoisaa ja mukavaa ja olen paas-
syt haastamaan itseani. Olen my6s paassyt tutustumaan talon muihin osastoihin ja
tésta syysta tyoni on myds vaihtelevaa, monipuolista ja mielenkiintoista. Parasta tyds-
sani on sen hyva kokonaisuus!

e Suositteletko HKScania tydnantajana?
Elli Kérkkadinen: Ehdottomasti.

e Mitéa vinkkeja annat uusille tydnhakijoille?
Elli Kérkkainen: Uskaltakaa pyytéa apua tydhakemuksiin, ansioluettelon parantami-
seen ja neuvoja tydhaastatteluihin. Alkaa luovuttako, vaikka tydnhakeminen ei tuottaisi
valitonta tulosta vaan luottakaa itseenne ja silhen mita teette. Pienikin mahdollisuus
saattaa paljastua suureksi mahdollisuudeksi ja avata taysin uuden sivun elamaan.

Lisatietoja:
HKScan Group ja HKScan Finland Oy:
- Sari Suono, EVP HR, HKScan Group. Soittopyynndén Marja Siltalan kautta, mar-
ja.siltala@hkscan.com tai 010 570 2290.
- Vantaan kesatyontekijoiden osalta Vantaan tuotantolaitoksen tehtaanjohtaja Paavo
Résanen p. 010 570 4629 tai henkilostopaallikkd Jussi Teisala, p. 010 570 2200.
Vantaan kaupunki:
- Anu Tirkkonen, Vantaan tyéllisyyspalveluiden johtaja, p. 09 839 25088
- Jose Valanta, Vantaan elinkeinojohtaja, p. 050 523 1116

HKScan on johtava pohjoismainen lihaosaaja. Myymme, markkinoimme ja valmistamme korkealaatuista ja vastuulli-
sesti tuotettua sian-, naudan-, siipikarjan- ja lampaanlihaa, niista valmistettuja tuotteita ja valmisruokia vahvoilla tuo-
temerkeilla. Asiakkaitamme ovat vahittaiskauppa-, food service-, teollisuus- ja vientisektorit. Kotimarkkinamme katta-
vat Suomen, Ruotsin, Tanskan ja Baltian. Viemme tuotteita lahes 50 maahan. HKScanin liikevaihto on 2,1 miljardia
euroa ja tyontekijoitd on noin 7 700. Yhtid on Euroopan johtavia lihayrityksid. Lisatietoa HKScanista: www.hkscan.com
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