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Forssan tuotantolaitoksella on tarve noin 120:lle sesonkitydntekijalle huhtikuusta alkaen
HKScan tarvitsee maaraaikaisia tyontekijoitd sesonkien lisdvoimaksi

HKScan tarvitsee merkittavasti maardaikaisia tyontekijoitd sesonkiapulaisiksi ympari vuoden. Heidan
avullaan varmistetaan yrityksen hairioton toiminta sesonkihuippujen kuten mm. kesan lomakauden aikana.
Samalla tuetaan nuorten mahdollisuuksia saada arvokasta tyokokemusta ja ty6llistyd vaivattomammin myo6s
jatkossa. HKScan Finland tarvitsee toimipaikoilleen Suomessa yhteenséa n. 650 kesatyontekijaa.

Kesan grillauskausi on HKScanissa merkittdvin tuotannon sesonki. Samaan ajanjaksoon osuu luonnollisesti myds
vakituisten tydntekijoiden suosituin lomakausi. Siksi kesélla tarvitaan eniten myds méaaraaikaisia tyontekijoita.
Sesonkitydta on tarjolla kuitenkin myos jouluksi seké kevaalla paasiaiseksi ja vapuksi.

Forssassa on tarjolla méaéaraaikaista tyota huhtikuusta alkaen

HKScanin Forssan tuotantolaitos hakee tulevalle kesédkaudelle sesonkiluontoisesta tydsta kiinnostuneita henkildita
tuotannon tydtehtaviin. Tydjaksot Forssassa ajoittuvat huhti- syyskuulle.

Oikea asenne, hyva fyysinen kunto ja vahintdan 18-vuoden ika auttavat tdiden saannissa

"HKScanissa on tarjolla monenlaisia tuotannon tydtehtavia, joihin kaikkiin annetaan huolellinen perehdytys.
Aikaisempi tyokokemus vastaavista tehtavista on luonnollisesti etu, mutta oikea asenne, hyva fyysinen kunto ja
mielenkiinto uuden oppimiseen auttavat varmasti tyon saantiin yrityksessamme”, kertoo Tuija Kantoluoto, VP HR,
HKScan Finlandista. "Liséksi edellytdmme vahintaan 18-vuoden ka4, silla erityisesti tuotannon puolella
tyoturvallisuus- ja hygieniavaatimukset ovat kovat. Elintarvikealan opiskelijat ovat erityisen toivottuja hakijoita ”, jatkaa
HKScan Finlandin Forssan henkilostopaallikkd Minna Kammonen.

Tyytyvaisyys tuo jatkuvuutta tydsuhteeseen

Nopea ja yhdenmukainen perehdytys on keskeinen edellytys sille, ettéd sesonkitydntekija onnistuu tydssaan. Tama on
tarkeda paitsi tyontekijan itsensa kuin myds tydantajan kannalta. Sesonkityontekijéiden tukena ovat liséksi tuotannon
tybhdnopastajat.

HKScan kehittda jatkuvasti perehdytyspakettiaan kokemustensa ja saamansa palautteen pohjalta.
Tavoitteena on, ettd jokaiselle HKScanin sesonkitydntekijélle jad mieleen kuva hyvasté ja kannustavasta
tydilmapiiristé ja esimiestydsté sekd tyotehtavistd, jotka ovat vastanneet odotuksia tai jopa ylittdneet ne.

"Pyrimme toiminnallamme siihen, ettd samat osaavat kausitydntekijat hakeutuvat meille jatkossakin sesonkiluontoisiin
téihin” kertovat Kantoluoto ja Kammonen. "Naista tehtavista heidan on mahdollisuus edeta tuotannon resurssitarpeen
mukaan myds vakituiseen tyopaikkaan”.

Faktoja Forssan sesonkitydntekijatarpeista:
e Forssan tuotantolaitoksella on tarve noin 120:lle sesonkitydntekijalle huhtikuusta alkaen.
e Tarjolla oleva ty on péaasiassa erilaista lihan késittely-, pakkaus- ja tuotannon aputehtévié. Tyo on joko yksi-
tai kaksivuorotydta. Kaksivuorotydssa tyovuorot ovat klo 06:00 — 14:00 seka klo 14:00 — 22:00.
e Hakea voi www.hkscan.com / avoimet tydpaikat sivujen kautta tayttamalla sivuilla oleva kesatybhakemus.
Puhelintiedusteluihin Forssassa vastaa Jenni Ylésmaki p. 050 395 1973.
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HKScan on johtava pohjoismainen lihaosaaja. Myymme, markkinoimme ja valmistamme korkealaatuista ja vastuullisesti tuotettua sian-, naudan-,
siipikarjan- ja lampaanlihaa, niista valmistettuja tuotteita ja valmisruokia vahvoilla tuotemerkeilla. Asiakkaitamme ovat vahittaiskauppa-, food
service-, teollisuus- ja vientisektorit. Kotimarkkinamme kattavat Suomen, Ruotsin, Tanskan ja Baltian. Viemme tuotteita lahes 50 maahan.
HKScanin liikevaihto on 2,1 miljardia euroa ja tyéntekijoita on noin 7 700. Yhtié on Euroopan johtavia lihayrityksia.

Lisatietoa HKScanista: www.hkscan.com
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